Die Fa. ZEITrent GmbH

bietet ein vielseitiges Angebot fur alle, die auf Arbeitsuche sind, sich fur eine neue Stelle interessieren und
positiv verandern wollen.

Als Personaldienstleister mit Herz und Verstand stehen wir fir auRergewodhnliche Ideen und kreative Lésungen,
bringen wir Arbeitgeber und Arbeitnehmer zusammen.

Wir begleiten Sie bei Ihrer Suche nach dem passenden Job.
Ganz nach den Interessen und abhangig von Erfahrung und Kenntnissen vermitteln wir lhnen die passende
Stelle und beraten Sie im Bewerbungsprozess — selbstverstandlich kostenfrei.

Bewerben Sie sich jetzt und profitieren Sie von interessanten Positionen und Projekten.

© standort: Schwarzenberg / Erzgebirge Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 15 Euro pro Stunde
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Einrichtung, Umristung und Bedienung von CNC-gesteuerten Bearbeitungszentren
Durchfiihren von Werkzeugwechsel

Prifen der Bearbeitungsqualitat und Rickmeldung der Ergebnisse

Einhalten der Rahmenbedingungen der Bearbeitungszentren

e Abgeschlossene technische Berufsausbildung zum Maschinen- und Anlagenfihrer,

Schlosser bzw. Anlagenmechaniker oder mehrjéhrige Erfahrung in der Bedienung von Maschinen
wiinschenswert

Sehr gutes technisches Versténdnis

Qualitatsbewusstes Denken und Handeln

Gute Kommunikationsfahigkeit und Teamgeist

Hohes Mal3 an Eigenverantwortung, Flexibilitat, Initiative und Selbstorganisation

Bereitschaft zur Arbeit im 3-Schicht-Betrieb

Sicherheit durch unbefristeten Arbeitsvertrag
Uberdurchschnittliche Vergitung

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

bis zu 30 Tage Urlaub

personliche Arbeitsschutzbekleidung

medizinische Vorsorgeuntersuchungen

persdnliche Betreuung und Ansprechpartner von Beginn an

ZEITrent GmbH Personaldienstleistungen
Eine Unternehmen der IW Gruppe

Am Rathaus 4; 09111 Chemnitz

Tel.: 0371 26758590



E-Mail: pdi@zeitrent.de

Aulenstelle Schwarzenberg
Karlsbader Stralde 2a; 08340 Schwarzenberg

Herr Guido Goldmann
Tel.: 03774 / 8989920
E-Mail: g.goldmann@zeitrent.de

Tarifvertrag: iGZ



	Maschinenbediener m/w/d

